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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W AG TRENING ANDRZEJ GRZEGOREK
wersja skrocona — dla matoletnich

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow AG TRENING
jest dziatanie dla Twojego dobra i w Twoim interesie.

Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia Twoja godnos¢ i potrzeby. Masz
prawo by¢ traktowany tak samo jak inni. Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Ciebie w jakiejkolwiek formie. Pracownik
nie moze Ciebie popychac, bi¢, szturchac, itp.

Pracownik odnosi si¢ do Ciebie z szacunkiem, wystuchuje Ciebie i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i Twojego wieku.

Pracownik nie moze Ci¢ zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarzac i obrazac.

Pracownik nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Kontakt fizyczny z Tobg lub z innym matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc matoletniemu, w tym niepetnosprawnemu, w
czynnoS$ciach higienicznych, jesli wiek lub typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego
opiekun wyrazi zgod¢ oraz pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po basenie
lub pomoc przy wykonywaniu ¢wiczen w wodzie.

Kontakt pracownika poza godzinami pracy z Tobg jest co do zasady zabroniony.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie basenu.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z Tobg lub Twoim opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone to jest poprzez stuzbowy telefon lub stuzbowy e-mail.

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z Tobg poza godzinami pracy AG TRENING Tw¢;j opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

Masz prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione
przez pracownika.

W przypadku, gdy pracownika lacza z Toba lub Twoim opieckunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci, w szczegodlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekundow i pracownikow.
Pracownik nie ujawnia informacji o Tobie osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania Twojego wizerunku.

Pracownik nie moze utrwalaé Twojego wizerunkow w celach prywatnych, a w celach
zawodowych, jezeli Twoj opiekun wyrazit na to zgodg.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania Twojego wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie basenu bez pisemnej zgody Twojego
opiekuna.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych Twojego opiekuna
bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli Twoj wizerunek stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie Twojego wizerunku nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika Twojego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Twojego opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku nalezy Ciebie lub Twojego opiekuna poinformowac o tym,



gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
w celach promocyjnych.

22. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom AG TRENING i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

23. Pamigtaj! Zawsze, kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi AG TRENING,
ktory Ci¢ wystucha i pomoze!



